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sados, quebrados,
Jamais c¢onseguiremos
supérfluos,
pequenc numero
submeter-se e

STRESS DE GUERRA: A FERIDA ENCOBERTA

"...Agora, guando regressarmos
exaustos,
L encontrar © nosso caminho...
até para ndés prodpriocs,
conseguira adaptar-se,
; a maioria ficara desorientada; os anos irao
bassando & no fim acabaremos em ruina".
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a4 nossa terra estaremos can-
sem raizes e sem esperancgas.
Seremos
iremos envelhecer, um
alguns irdo apenas

Dar voz aos associados

LINHAS GERAIS

Num ano de mudancas politicas e apds dois anos
de alteragbes feitas pelo Ministério da Defesa
Nacional aos processos de qualificagdo como DFA
por stress de guerra, verifica-se que ainda existem
muitas lacunas.

E especialmente necessario assegurar a protecgao
e os direitos dos ex-combatentes que nao foram
considerados DFA pelo MDN mas continuam doen-
tes.

A entrada dos novos estatutos em vigor obrigam a
uma maior responsabilidade por parte de todos.

O ano de 2016 é o ano do 20° aniversario do Jornal
APOIAR ao mesmo tempo que sai o nimero 100. E
uma ocasiao para convocar todos os associados a
participar na sua publicagao.

A APOIAR, sendo a pioneira no acompanhamento
e tratamento da Perturbagao pos Stress Traumati-
co em Portugal, tem o dever de usar toda a carga
de conhecimento e experiéncia da Associa¢ado e
promove-la junto de outros sectores da sociedade.

Todas estas propostas s6 poderdo ser realizadas
com a intervengao, vontade, voz e a presenga dos
associados na APOIAR.
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REINVINDICAGOES LEGISLATIVAS

Apesar dos, embora poucos, progressos no melhora-
mento da tramitacdo processual na qualificagdo como
DFA por stress de guerra dos ex-combatentes, consta-
ta-se a diferenga de tratamento entre os qualificados
directamente como DFA (acima de 30% e com nexo de
causalidade) e aqueles que nao o sdo, no acesso ao
cartao de ADM, muitas vezes tendo que esperar por
uma junta médica na Seguranga Social e depois na
Caixa Geral de Aposentagoes.

Estes ex-combatentes avaliados e sujeitos a junta
médica unica pelo HFAR nao deixam de ser doentes e
de necessitar de acompanhamento e tratamento conti-
nuo.

Mesmo apés o fim do processo continua o estigma da
percentagem. Estas lacunas continuam a existir e a
necessitar de correcgao urgente.

RELAGOES INSTITUCIONAIS

1. Manter as boas relagdes com o Ministério da Defesa
Nacional, Instituto de Seguranga Social e Autar-
quias. Reforgar os contactos com Ministério da Sau-
de visto ainda persistirem dificuldades no encami-
nhamento dos utentes através do Servigo Nacional
de Saude.

2.  Mantendo uma independéncia e equidistancia entre
todas as Associagbes de Ex-combatentes, pugnar
pela defesa dos superiores interesses dos ex-
combatentes.

3.  Promover contactos com associagbes e organiza-
cOes das restantes forcas de seguranca e protegéo
civil no @mbito da perturbagédo pés stress traumatico.

JORNAL E COMUNICAGCAO

O Jornal APOIAR faz 20 anos em 2016. Sao 20 anos de
edigoes do unico orgdo de comunicagao social exclu-
sivamente dedicado a divulgagao do stress de guerra
em Portugal. Para assinalar essa data ao longo do ano
serdo feitos uma série de eventos e edi¢cdes especiais.
Apelamos a participacdo de todos os sdcios nestas
comemoragoes.

A distribuicdo do Jornal APOIAR continuaré seré feita, prio-
ritariamente, aos associados com a situag¢ao regulariza-
da, bibliotecas, autarquias da area de actuacéo e entida-

Assembleia Geral Ordinaria - 14 de novembro 2015

des publicas e governamentais, privilegiando a divulgagéo
nacional e internacional através da internet.

O site oficial e a pagina de facebook da associag¢do, em
conjugagao com as redes sociais onde a APOIAR tem pre-
senga, passara cada vez mais a ser o principal veiculo de
comunicag&o com a comunidade, visto ter uma abrangén-
cia nacional e internacional muito maior e com um acesso
direto e permanente tanto as pessoas como as entidades.

Manter as relagbes com a comunicagao social, com um
contacto constante com jornais, radios e televisdes, atra-
vés de comunicados de imprensa regulares de modo a dar
a conhecer as reivindicagdes da Associagdo e dos seus
associados.

DIVULGAGAO E EVENTOS

1. Inserido no més de Maio, més da familia, a APOIAR
propde-se em realizar uma iniciativa inédita dirigida
especialmente as familias que lidam com o proble-
ma do stress de guerra no seu nucleo. Os proble-
mas do stress de guerra secundario, os problemas
sociais, 0s modos de lidar e ajudar serdo o foco des-
ta iniciativa.

2. Manter as campanhas de divulgacao e distribui-
¢ao de informagao presencial, nas ruas e nos
eventos através do contacto direto com as pessoas.

3. No ambito do 20° aniversario do jornal APOIAR
serdo feitos varios eventos:

. Exposicao comemorativa
. Edicbes especiais
. Entrevistas tematicas

Entre outras atividades que contardo com a colaboragao
de todos.

ASSOCIAGAO, SEDE E FUNCIONAMENTO

Dando seguimento aos novos estatutos, (art.° 14, alinea
b) iniciaremos um processo de pedido de regularizagéo da
quotizacdo dos associados, notificando-os pessoalmente e
por carta, facilitando o pagamento das quotas em atraso.

APOIO MEDICO, SOCIAL E PSICOLOGICO

1. Continuaremos a prestar todo o apoio aos ex-
militares e familiares, assim como esta previsto nos
estatutos da Associacdo e nos protocolos assina-
dos.
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2. O preenchimento do Modelo 2 continuara a ser efe-
tuado no cumprimento do protocolo estabelecido.
Dar-se-a continuidade as relagdes estreitas com os
centros de saude e os departamentos de psiquiatria
e saude mental dos hospitais, de modo a dar o
melhor encaminhamento aos utentes que desejem
ver 0 seu Modelo 2 preenchido.

Refor¢aremos 0s nossos apoios com a contribui¢do dos :
1. Banco de Voluntariado;
2. Banco de Alimentos e Vestuario;

3. Sessdes Psico-educativas;

ACTIVIDADES LUDICAS E DE LAZER
. Passeios;

. Ateliers;

. Caminhadas:

. Sessoes de informatica

COMEMORAGOES
. Dia Internacional da Mulher;
. 22° Aniversario da APOIAR

o Festa de Natal.

GRUPOS DE AJUDA MUTUA

Os GAM continuardo a desenvolver as suas atividades
uma vez que sao os principais dinamizadores das ativida-
des da Associa¢ao, nomeadamente:

o NATALIS, Feira de Natal de Lisboa;

. Participagao no Jornal.

PARCERIAS E PROTOCOLOS

No ambito dos protocolos celebrados, continuaremos a
colaborar com:

. Comissao Social de Freguesia de Campolide;

. APDPk - Associagdo Portuguesa dos Doentes de
Parkison;

. APP - Associagéo Portuguesa Paramiloidose;

. ARPIB - Associagao de Reformados, Pensionistas e
|dosos da Buraca;

. Projecto Alkantara — Associagdo de Luta Contra a
Excluséo Social;

. APAYV - Associagéo Portuguesa de Apoio a Vitima;
. Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

. Grupo de farmacias GAP.

PROTOCOLOS

Continuaremos a procurar novas parcerias com empresas
de modo a facilitar e oferecer condigdes vantajosas de
acesso a varios servicos

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Associagéo APOIAR tem, ao longo dos anos, tido a cola-
boracédo de varias empresas que, ofereceram e doaram um
sem numero de bens e servigos que tém sido fundamen-
tais para o funcionamento. Continuar-se-a a procurar
novas parcerias e apoios no ambito da responsabilida-
de social.

INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Sempre que solicitado, a APOIAR continuara, tal como no
passado, e sempre que se justifique, a dar todas as condi-
cOes a investigacao cientifica na area do Stress de Guerra.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Continuaremos a dar o apoio juridico necessario aos asso-
ciados relativamente aos assuntos inerentes aos proces-
sos militares resultantes da prestagdo do servigo militar,
seguranga social, assim como as questdes relacionadas
com a contagem de tempo do servigo militar.

EVENTOS DA APOIAR PARA 2016

. Dia Internacional da Mulher - marco;
. Aniversario da APOIAR - abril;

. Aniversario do Jornal (ano inteiro)

. Natalis - dezembro;

. Festa de Natal - dezembro;

. Passeios/excursoes;
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PROPOSTA DE ORCAMENTO 2016

CODIGO CODIGO
DE CON- DESPESAS EUROS DE CON- PROVEITOS EUROS
TAS TAS
SUBSIDIOS A EXPLO-
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 75993,92 € 74 RACAO 132071,20€
11 Electricidade 1257,00 € 11 Comparticipagdo protocolada do MDN 118 000,00 €
13 Agua 321,00 € 13 Comparticipagdo Seguranga Social 14 071,20 €
76  |OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS 12 187,00 €
15 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 100,00 € Quotizagdes 9230,00 €
Alienagdo de imobili-
16 Livros e Documentagdo Técnica 50,00 € zado 400,00 €
17 Material de Escritdrio (inclui gastos do jornal) 3175,20€ Donativos 1500,00 €
19 Rendas e Alugueres de Instalagdes 1334,64 € Juros e Aplicagdes 120,00 €
33 Outros Servicos (Farmécia; Agua; Café) 969,75 € Vendas Varias 937,00 €
22 Comunicagdes 3221,24 €
23 Seguros 826,12 €
27 Deslocagdes, estadias e transportes 2135,15€ TOTAL DE PROVEITOS 144 258,20 €
29 Honorarios (inclui retengdes) 52 188,12 €
30 Trabalhos especializados* 4024,00 €
27 Limpeza, Higiene e Conforto 2 878,50 €
RESULTADO LIQUIDO
88 PREVISIVEL 11 619,38 €
62 Seguranga e Vigilancia 492,54 €
34 Manutencgdo Informatica e licencas de software 2 300,00 €
35 Taxas (ERSE e ERC) 720,66 €
*Contabilidade; manutengao ar condicionado e extintores SALDO DO EXERCICIO 11619,38 €
DESPESAS COM PESSOAL (Inclui retengdes e
64 TSU) 56 524,90 €
65 OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 120,00 €
66 AMORTIZAGOES - £
68 CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS - £
69 CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS - £
TOTAL DE DESPESAS 132 638,82 €
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