SAPOIAR

APOIAR - ASSOCIAGAO DE APOIO AOS EX-COMBATENTES VITIMAS DO STRESS DE GUERRA

PROGRAMA DE ACAO E PROPOSTA
DE ORCAMENTO PARA 2017

LINHAS GERAIS

A principal preocupagao de um orgamento de acti-
vidades da associagao APOIAR deve sempre cen-
trar-se em trés objectivos fundamentais:

- A defesa dos interesses dos ex-combatentes
através de accdes de reivindicagao e constante
vigilancia da aplicagdo da legislagao;

- 0 apoio aos ex-combatentes vitimas do stress de
guerra e aos seus familiares;

- Actividades associativas que promovam o convi-
vio e a vida cativa dos seus associados assim
como a divulgagdo das suas actividades e da
doenga do stress de guerra.

E fundamental ter em conta que a quase totalidade
do orcamento da Associagao depende do financia-
mento destas actividades pelo Ministério da Defe-
sa Nacional, pelo que é prioritaria uma execugao
orcamental rigorosa de modo a poder manter via-
vel a existéncia da associagdo tal qual ela existe
hoje em dia.

E com este principio em mente que é apresentada
a proposta de orcamento e actividades para o ano
de 2017, salvaguardando a entrada de uma nova
Direcgdo no ano que iniciara em Janeiro.
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REINVINDICAGOES LEGISLATIVAS

A autorizagao casuistica para o apoio de algumas viu-
vas de ex-combatentes que, infelizmente, comegam a
desaparecer nao resolve o problema legislativo de fun-
do que é o facto da lei ndo prever a continuidade dos
apoios das esposas e filhos dos ex-combatentes com
stress de guerra quando estes partem.

E da mais elementar justica que a lei reconhega que
estes familiares nao foram apenas fundamentais para
0 apoio a estes homens mas que também foram afecta-
dos e se havia necessidade de os apoiar enquanto os
ex-combatentes eram vivos, a necessidade nao desa-
parece, pelo contrario, quando morrem. A APOIAR ira
continuar a lutar para que esta questao seja prevista
na lei.

Enquanto houver um processo de qualificagao como
Deficiente das For¢as Armadas pendente a APOIAR
continuara a insistir para que os atrasos sejam dimi-
nuidos e os problemas que levam a esses atrasos
sejam resolvidos.

RELAGOES INSTITUCIONAIS

1. Manter as boas relagdes com o Ministério da Defesa
Nacional, Instituto de Seguranga Social e Autar-
quias. Reforgar os contactos com Ministério da Sau-
de visto ainda persistirem dificuldades no encami-
nhamento dos utentes através do Servigo Nacional
de Saude.

2.  Mantendo uma independéncia e equidistancia entre
todas as Associagdes de Ex-combatentes, pugnar
pela defesa dos superiores interesses dos ex-
combatentes.

3.  Promover contactos com associagbes e organiza-
cOes das restantes forcas de seguranca e prote¢éo
civil no ambito da perturbacédo pds stress traumatico.

JORNAL E COMUNICAGAO

A distribuicdo do Jornal APOIAR continuara a ser feita,
prioritariamente, aos associados com a situagao regula-
rizada, bibliotecas, autarquias da area de actuagéo e enti-
dades publicas e governamentais, privilegiando a divulga-
¢ao nacional e internacional através da internet.

O site oficial e a pagina de facebook da associacdo, em
conjugagao com as redes sociais onde a APOIAR tem pre-
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senga, passara cada vez mais a ser o principal veiculo de
comunicagdo com a comunidade, visto ter uma abrangén-
cia nacional e internacional muito maior e com um acesso
direto e permanente tanto as pessoas como as entidades.

As relagbes com a comunicagdo social serdo feitas de
um modo criterioso, anunciando através de press releases
todas as actividades da associagéo e sempre que se reve-
lar importante e relevante, mantendo de uma maneira
regular a comunicagao social informada acerca dos proble-
mas, questdes e demais novidades sobre o stress de guer-
ra e 0s ex-combatentes e seus familiares

DIVULGAGAO E EVENTOS

1. Como vem sendo habito a APOIAR continuara a
organizar coléquios e eventos de divulgagéo sobre
doenga e a Associagdo na sua area de actuagao,
seja na propria sede, seja deslocando-se aos cen-
tros populacionais de interesse, seja através de
autarquias ou de associagdes e instituicbes parcei-
ras.

2.  Manter as campanhas de divulgagao e distribui-
¢ao de informagado nos eventos e através do con-
tacto direto com as pessoas e com as instituigoes.

ASSOCIAGAO, SEDE E FUNCIONAMENTO

Dar-se-a continuidade ao processo de pedido de regulari-
zacao da quotizagdo dos associados, notificando-os
pessoalmente e por carta, facilitando o pagamento das
quotas em atraso.

APOIO JURIDICO

1. Continuaremos a dar o apoio juridico necessario aos
associados principalmente aos assuntos inerentes aos pro-
cessos da sua doenca — problemas psicologicos adquiridos
no &mbito da prestagéo do servigo militar.

APOIO MEDICO, SOCIAL E PSICOLOGICO

1. Assim como esta previsto nos estatutos e nos proto-
colos assinados, a Associagao continuara a fazer da
sua principal actividade o apoio Médico, Psiquiatrico,
Psicologico e Social a associados e familiares que
necessitem e sejam clinicamente elegiveis e devida-
mente encaminhados para esse apoio, de acordo
com 0 seu objecto, de modo a poder gerir 0s seus
recursos de maneira a que todos os seus utentes e
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associados possam ser devidamente atendidos.

2. O preenchimento do Modelo 2 continuara a ser efe-
tuado no cumprimento do protocolo estabelecido.

3.  Dar-se-a continuidade as relagdes estreitas com os
centros de saude e os departamentos de psiquiatria
e saude mental dos hospitais, de modo a dar o
melhor encaminhamento aos utentes que desejem
ser acompanhados clinicamente e/ou ver o seu
Modelo 2 preenchido.

Refor¢aremos 0s nossos apoios com a contribui¢do dos :
1. Banco de Voluntariado;

2 Banco de Alimentos e Vestuario;

3. Sessoes Psico-educativas;
4

Dinamizagao de sessdes de esclarecimento por par-
te das instituigdes (Policia, Bombeiros, Outras asso-
ciagdes).

ACTIVIDADES LUDICAS E DE LAZER
. Passeios;

. Ateliers;

. Caminhadas;

o Visitas.

COMEMORAGOES
. Dia Internacional da Mulher;
. 23° Aniversario da APOIAR

o Festa de Natal.

GRUPOS DE AJUDA MUTUA

Os GAM de homens e mulheres continuardo a desenvolver
as suas atividades uma vez que sdo os principais dinami-
zadores da Associag¢do com participagao activa em

. NATALIS, Feira de Natal de Lisboa (Venda de pro-
dutos de produgéo propria);

. Participagao no Jornal.

PARCERIAS E PROTOCOLOS

No ambito dos protocolos celebrados, continuaremos a

colaborar com:
. Comissao Social de Freguesia de Campolide;

. APDPk - Associagdo Portuguesa dos Doentes de
Parkinson;

. APP - Associagéo Portuguesa Paramiloidose;

. Projecto Alkantara — Associagdo de Luta Contra a
Exclusdo Social;

. APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima;
. Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
. Grupo de farmacias GAP;

. Grupo Comunitario promovido pela JF Campolide e
Fundagéo Aga Khan.

PROTOCOLOS

Continuaremos a procurar novas parcerias com empresas
de modo a facilitar e oferecer condigbes vantajosas de
acesso a varios servigos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Associacdo APOIAR tem, ao longo dos anos, tido a cola-
boracdo de varias empresas que, ofereceram e doaram um
sem numero de bens e servigos que tém sido fundamen-
tais para o funcionamento. Continuar-se-a a procurar
novas parcerias e apoios no ambito da responsabilida-
de social.

INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Sempre que solicitado, a APOIAR continuara, tal como no
passado, e sempre que se justifique, a dar todas as condi-
¢Oes a investigacao cientifica na area do Stress de Guerra.

EVENTOS DA APOIAR PARA 2017

. Dia Internacional da Mulher - Marco;
o Aniversario da APOIAR - Abril;

. Natalis - Dezembro;

. Festa de Natal - Dezembro;

. Passeios/excursdes;

. Visitas mensais a varios espagos culturais (museus,
parques, exposicoes, etc.)
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PROPOSTA DE ORCAMENTO 2017

CODIGO DE CODIGO DE
CONTAS DESPESAS EUROS CONTAS PROVEITOS EUROS
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS 81349,23 € 74 SUBSIDIOS A mx_u_.O_»>©mO 136 700,20 €
11 Electricidade 1257,00 € 11 Comparticipagdo protocolada do MDN 121 000,00 €
13 Agua 321,00 € 13 Comparticipagdo Seguranga Social 15 700,20 €
76 OUTROS PROVEITOS OPERACIONAIS 11 080,00 €
15 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapi- 250,00 € Quotizagdes 8 060,00 €
16 Livros e Documentagdo Técnica 50,00 € Alienagdo de imobilizado 200,00 €
17 Material de Escritorio (inclui leasing maqui- 4 500,00 € Proveitos fiscais 1500,00 €
19 Rendas e Alugueres de Instalagdes 1334,64 € Donativos 850,00 €
33 Outros Servigos (Farmdcia; Agua; Café) 1 250,00 € Juros e Aplicagdes 120,00 €
22 Comunicagoes 3250,00 € Vendas Varias 350,00 €
23 Seguros 826,12 €
17 Propaganda e divulgagdo (inclui Jornal) 3 250,00 €
27 Deslocagdes, estadias e transportes 2135,15€
29 Honorarios (inclui retengdes) 52 188,12 € TOTAL DE PROVEITOS 147 780,20 €
30 Trabalhos especializados* 4 024,00 €
27 Limpeza, Higiene e Conforto 3 000,00 €
62 Seguranca e Vigilancia 492,54 € 88 RESULTADO LiQUIDO PREVISIVEL 8 666,07 €
34 Manutengado Informatica e licengas de soft- 2 500,00 €
35 Taxas (ERSE e ERC) 720,66 €
*Contabilidade; manutengdo ar condicionado e extintores
SALDO DO EXERCICIO 8 666,07 €
64 DESPESAS COM PESSOAL (Inclui retengdes 56 524,90 €
65 OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 120,00 €
66 >_<_Ox._._N>nOmm 120,00 €
68 CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 500,00 €
69 CUSTOS E PERDAS EXTRAORDINARIAS 500,00 €
TOTAL DE DESPESAS 139 114,13 €
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